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DORADCA KLIENTA (K/M)
W ODDZIALE
W KORONOWIE ScB

Bank Spoldzielczy
w Koronowie

aktywna sprzedaz produktéw i ustug bankowych,

profesjonalna obstuga klientéw indywidualnych i biznesowych zgodnie ze standardami Banku,

identyfikowanie potrzeb klientédw i proponowanie dopasowanych rozwigzan finansowych,

budowanie i utrzymanie dtugotrwatych relacji z klientami,

realizacja indywidualnych i zespotowych planéw sprzedazowych,

prowadzenie dokumentacji i obstuga systeméw bankowych,

zapewnienie zgodnosci dziatan z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi (compliance),
dbanie o wysoki poziom jakosci obstugi i satysfakgji klientow,

udziat w dziataniach marketingowych i promocyjnych Banku,

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i znajomosci oferty Banku.

Gtoéwne
zadania:
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posiadajace;j:
. wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
. doswiadczenie w sprzedazy lub obstudze klienta (preferowane w sektorze bankowym lub finansowym),
. rozwiniete umiejetnosci sprzedazowe, negocjacyjne i komunikacyjne,
. wysoki poziom kultury osobistej i profesjonalizm w kontakcie z klientem,
v’ posiadajgcej umiejetnosci:
. e pracy w zespole,
Poszukulemy e pracy w zmieniajacym sie otoczeniu,
osoby: e budowania relacji i zaufania klientéw,
e dobrej organizacji pracy wtasnej oraz samodzielno$¢é w dziataniu
gotowej do podnoszenia kwalifikacji i ciggtego rozwoju zawodowego,
odpowiedzialnej,
komunikatywnej,
kreatywnej,
skrupulatnej,
samodzielnej.

znajomos$¢ produktow i ustug bankowych oraz podstawowych zagadnien finansowych,
orientacja na realizacje celéw i wysoka motywacja do pracy sprzedazowej,
prawo jazdy kat. B.

Nasze
oczekiwania:

interesujaca, petng wyzwan prace w renomowane;j firmie,
stabilne warunki zatrudnienia,
wynagrodzenie dostosowane do wiedzy i doswiadczenia,
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
mozliwosc¢ przystgpienia do:
e  Pracowniczego Programu Emerytalnego,
e  Grupowego Ubezpieczenia Zdrowotnego,
mozliwosc¢ zdobycia nowych doswiadczen zawodowych i rozwoju kwalifikacji oraz dostep do nowoczesnych rozwigzan informatycznych,
wspotprace z wysoko wykwalifikowang kadrg i mozliwo$¢ wymiany doswiadczen,
profesjonalne szkolenia wprowadzajace,
bezptatny udziat w specjalistycznych szkoleniach stanowiskowych (wewnetrznych i zewnetrznych),
dodatkowe benefity pracownicze np. dziert wolny z okazji urodzin.
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Oferujemy:
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Aplikacje w postaci CV prosiny przesytac na adres reknutacja@bskoronowo.com.pl w terminie 15.05.2026 r., w temacie maila wpisujac: OfK — Doradca Klienta.
Warunkiem bezwzelednym rozpatrzenia aplikacji bedzie umieszczenie w CV nastepujgoe] klauzuli:

Mirofam zgode ne preetwarzanie moich danych osobowych dio potrzeb niezhednych do realizocii procesu rekrutocii prowadzonego preez Bank Spoddrielczy w Koronowie rgodnie 7 ustawg 2
dnig 10 maja 2018 roku o ochronie donych osobowych (Dz. U z 2018, poz. 1000, z poZn. zm.) oroz 7 art. 6 ust. 1 lit. o Rezporzqdzenia Porlomentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/673 (RODO)”
Jednozesnie informujemy, e odpowiemy tylko na wybrane oferty,




