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PREAMBULA

W dzisiejszym dynamicznym 1 zlozonym $wiecie, rola instytucji finansowych,
a w szczegolnosci bankéw, wykracza daleko poza tradycyjne funkcje dostarczania ustug
finansowych. W kontek$cie wspotczesnych wyzwan spotecznych, ekonomicznych
1 srodowiskowych, banki majg szans¢ pelni¢ kluczowa role jako agenci zmiany, wspierajac
zrbwnowazony rozwdj regionalny i dbajac o dobrostan spotecznosci, w ktorej dziataja.

Jednym z celow naszego Banku jest wprowadzenie polityki odpowiedzialnosci biznesowe;j
1 zrOwnowazonego rozwoju regionalnego, ktorej jednym z priorytetow jest wspieranie lokalne;j
spoteczno$ci oraz troska o s$rodowisko naturalne. Jako Bank, zdajemy sobie sprawe,
ze nasze dzialania maja wplyw na otaczajace nas S$rodowisko, zardwno gospodarcze,
jak i ekologiczne. Z tego powodu zobowigzujemy si¢ do podejscia holistycznego,
zakorzenionego w warto$ciach etycznych i troski o wspolne dobro.

Wierzymy, ze troska o pracownikow stanowi fundament kazdego udanego przedsigwzigcia.
Nasza polityka obejmuje inicjatywy majace na celu wspieranie rozwoju zawodowego,
zapewnienie uczciwych warunkoéw pracy oraz tworzenie przyjaznego srodowiska, w ktorym
kazdy pracownik ma szanse¢ rozwijac si¢ i przyczynia¢ do sukcesu Banku. JesteSmy przekonani,
ze zrbwnowazony rozwdj firmy zaczyna si¢ od zrbwnowazonego rozwoju jej pracownikow.

W réwnym stopniu skupiamy si¢ na ochronie sSrodowiska naturalnego, angazujac si¢ w praktyki
biznesowe przyjazne dla ekosystemu. Zminimalizowanie naszego wplywu na $rodowisko
poprzez efektywne zarzadzanie zasobami, redukcje emisji oraz promowanie innowacyjnych
rozwigzan ekologicznych to kluczowe elementy naszej strategii. Chcemy by¢ liderem nie tylko
w obszarze regionalnych wustug finansowych, lecz takze w dzialaniach na rzecz
Zrownowazonego rozwoju naszego otoczenia.

Wspotpraca z lokalng spotecznoscia jest dla nas priorytetem. Dazymy do tworzenia
partnerskich relacji opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Nasza aktywnos$¢ ma na
celu nie tylko wspieranie lokalnych przedsigbiorcoéw, ale takze angazowanie si¢ w inicjatywy
spoteczne, kulturalne i edukacyjne, ktdre przyczynia si¢ do wzrostu potencjalu spotecznosci,
z ktérej czerpiemy naszg site.

Wprowadzajac polityke odpowiedzialnosci biznesowej i zrownowazonego rozwoju (ESG),
pragniemy nie tylko by¢ lokalnym liderem w branzy finansowej, ale rowniez petnié role
odpowiedzialnego partnera dla spolecznosci lokalnej. JesteSmy przekonani, ze taka strategia
przyniesie korzysci nie tylko nam jako instytucji, lecz przede wszystkim interesariuszom.



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejsza Polityka jest realizacja i integralng cz¢s$cig Zatozen do strategii ESG Banku
Spoétdzielczego w Koronowie oraz Zasad tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego
w Koronowie.

2. ESG iryzyka z nim zwigzane definiowane sa, jako zbior trzech obszaréw funkcjonowania
Banku w zakresie ochrony s$rodowiska naturalnego, odpowiedzialno$ci spolecznej
I biznesowej (relacje z klientami i pracownikami) oraz tadu korporacyjnego.

3. Celem Polityki jest wzmocnienie pozycji 1 wiarygodno$ci spotecznej Banku poprzez
okreslenie i realizacj¢ celow Banku w obszarze $rodowiskowym, spotecznym i tadu
korporacyjnego.

ROZDZIAL 2. CELE | DZIALANIA BANKU W ZAKRESIE OCHRONY
SRODOWISKA NATURALNEGO

§2

Bank w swojej dziatalnos$ci w zakresie ochrony srodowiska naturalnego dazy¢ bedzie do:

1.

Skutecznego i aktywnego wspierania zielonej transformacji w srodowisku lokalnym,

zgodnie z zatozeniami 1 uwarunkowaniami prawnymi okreslonym na szczeblu unijnym

I krajowym;

Sporzadzania i publikowania wiarygodnej oceny wptywu swojej dziatalnosci na

srodowisko i ryzyka ESG,;

Finansowania inwestycji klientow z obszaru proekologicznego oraz zielonej

transformacji poprzez wprowadzenie nowej lub uatrakcyjnienie dotychczasowej oferty

produktowej;

Edukacji ekologicznej klientow i pracownikow z zakresu czynnikow srodowiskowych;

Promowania i propagowania postaw sprzyjajacych zielonej transformacji;

Propagowania wsrdd cztonkow Banku i klientow postaw spolecznych, zmierzajacych

do zrownowazonego rozwoju srodowisk lokalnych;

Do opracowania, wdroZenia i przestrzegania odpowiedzialnej] wewngtrznej polityki

energetycznej i emisyjnej, zmierzajacej do obnizenia wptywu swojej dziatalnosci na

srodowisko naturalne poprzez m.in.:

1) korzystanie z odnawialnych zrodet energii,

2) termomodernizacje budynkoéw i modernizacje zrodet ogrzewania,

3) ograniczenie zuzycia energii elektrycznej,

4) wykorzystywanie filtrowanej wody z kranu,

5) prawidlowa segregacje odpadow,

6) wykorzystywanie materiatdbw pochodzacych z recyklingu,

7) wprowadzenie e-obiegu dokumentéw (sukcesywnego odchodzenia od dokumentacji
papierowej);



8) utrzymywanie terenéw zielonych i ich ksztaltowanie w sposéb umozliwiajgcy
rozw0j ekosystemu - trawniki przed budynkami Banku, z zalozeniem ich rozwoju
biodynamicznego, nasadzenia drzew i krzewow w obrebach placowek bankowych
1 wspieranie inicjatyw spolecznych zmierzajacych do rekultywacji i tworzenia
nowych terenéw zielonych;

9) zakup pojazdow stuzbowych o ograniczonej emisyjnosci ustalonej zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/631 z dnia 17
kwietnia 2019 r. okreslajacym normy emisji CO2 dla nowych samochodow
osobowych 1 dla nowych lekkich pojazdow uzytkowych oraz uchylajace
rozporzadzenia (WE) nr 443/2009 i (UE) nr 510/2011;

10) wykorzystywanie publicznych form transportu zbiorowego podczas delegacji
krajowych i zagranicznych;

11) zakup wurzadzen biurowych o energooszczgdnych klasach energetycznych
okreslonych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1369 z dnia 04 lipca 2017 r. ustanawiajacego ramy etykietowania
energetycznego i uchylajace dyrektywe 2010/30/UE.

ROZDZIAL 3. CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE ODPOWIEDZIALNOSCI
SPOLECZNEJ 1 BIZNESOWEJ (RELACJE Z KLIENTAMI I PRACOWNIKAMI)
ORAZ . ADU KORPORACYJNEGO.

§ 4
W zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i biznesowej, Bank dazy¢ bedzie do ksztattowania
$wiadomosci pracownikéw i interesariuszy w zakresie transformacji $rodowiskowej

1 ZrOwnowazonego rozwoju poprzez:

1. Rozwdj kompetencji z zakresu ekologii 1 technologii redukujacych emisje CO2;

2. Zachgcanie interesariuszy Banku do korzystania z dokumentéw w formie elektroniczne;j
I drukowania materiatow wylgcznie wtedy, gdy jest to niezbedne;

3. Zwigkszenie zaangazowania spotecznego Banku na rzecz spotecznosci lokalnych
w zakresie ekologii i zrOwnowazonego rozwoju np. poprzez przeprowadzanie akcji
informacyjno- edukacyjnych;

4. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz ochrony $rodowiska,
wspieranie inicjatyw zainteresowania publicznego, stowarzyszen, fundacji itp.;

5. Utrzymywanie w  ofercie Banku produktow wspierajagcych zielong transformacje
np. kredyty ekologiczne na zakup i instalacje proekologicznych technologii;

6. Finansowanie projektow proekologicznych.

§5
Do waznych czynnikow spotecznych Bank zalicza kwestie pracownicze i spoleczne, w tym:
1. Zapewnienie dobrostanu pracownikoOw poprzez budowanie rOwnowagi pomig¢dzy zyciem
prywatnym, a zawodowym poprzez m.in. przestrzeganie przywilejow zwigzanych
z rodzicielstwem i1 macierzynstwem czy dostepu do $wiadczenia pracy w formie pracy
zdalnej z uwzglednieniem interesow i oczekiwan pracodawcy;



2. Zapewnienie realizacji zbiorowych i indywidualnych potrzeb pracownikow poprzez
okreslenie misji i celow Banku.

3. Zapewnienie rownego dostepu do szkolen pracowniczych oraz proaktywne wspieranie
samodzielnego rozwoju pracownikow poprzez dofinansowywanie szkolen, kursow czy
studiow

4. Propagowanie i inicjowanie akcji zwigkszajacych aktywnos$¢ fizyczng i sportowg wsrod
pracownikow 1 interesariuszy identyfikujacych si¢ z celami Banku w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju,

5. Prowadzenie spojnej 1 klarownej polityki wynagrodzen, zgodnej z zamierzonymi celami
Banku, kulturg korporacyjng (tadem korporacyjnym), strategig akceptowalnego ryzyka,
dlugofalowymi planami Banku oraz czynnikami ESG;

6. Zapewnienie rownych praw pracowniczych oraz przejrzystej $ciezki rozwoju zawodowego
oraz przestrzeganie mechanizméw skutecznie przeciwdziatajacych wszelkim przejawom
dyskryminacji i mobbingu;

7. Obowiazek rownego traktowania osob niepetnosprawnych oraz przestrzeganie uprawnien,
ktore nadaje takim osobom ustawa.

§ 6

W zakresie tadu korporacyjnego Bank dazy do wspierania relacji z klientami, dostawcami ustug

i produktow, i czlonkami oraz przeciwdziata korupcji i w sposob prawidlowy zarzadzat

konfliktami interesow. W tym zakresie Bank:

1. Przestrzega standardow etyki bankowej i zawodowej;

2. W nalezyty sposob chroni prywatno$¢ 1 bezpieczenstwo danych;

3. Utrzymuje mechanizmy zapewniajace ochrone osobom zglaszajacym nieprawidtowosci
w dziataniach Banku;

4. Zapobiega korupcji poprzez np. wprowadzenie wewnetrznych procedur przyjmowania
prezentow od osob trzecich lub raportowania wszelkich zdarzen, ktore wzbudzaja
watpliwosci w charakterze ich kwalifikacji jako potencjalne naduzycie;

5. Utrzymuje mechanizmy zapewniajace ochrong przestrzegania praw pracownikow, klientow
i interesariuszy Banku.

§7
Monitorowanie dziatan Banku okreslonych w ramach niniejszej Polityki prowadzone begdzie co
najmniej raz w roku w ramach zadan wyznaczonego przez Zarzad Banku Zespotu lub
Stanowiska.

ROZDZIAL 4. ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG

§8
Bank przyjmuje, Ze ryzyka ESG (z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej lub tadu
korporacyjnego) nie stanowig odrgbnych  komponentéw ryzyka  bankowego,
lecz wptywaja na rdézne rodzaje ryzyka finansowego, operacyjnego oraz strategicznego



1 biznesowego, w szczegodlnosci na ryzyko: kredytowe, rynkowe, plynnosci, operacyjne
i reputacji.

§9
1. W procesie zarzadzania ryzykiem ESG uczestnicza jednostki i komorki organizacyjne
Banku zaangazowane w zarzadzanie ryzykiem uznanym przez Bank za istotne.
2. Szczegotowe zadania w ramach zarzagdzania ryzykiem ESG, w tym w zakresie analizy,
monitorowania i raportowania ryzyka ESG okre$lajg obowigzujace w Banku, m.in:
1) Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym,
2)  Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

§ 10
Zarzad Banku zobligowany jest do oceny realizacji niniejszej Polityki i przedstawienia
jej wynikéw Radzie Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli w ramach rocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Banku.



